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:Que es un Sistema de Gestion?
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SISTEMA

Un sistema puede definirse como un conjunto de elementos OBJETIVO
(medios o recursos) que actuan y se interrelacionan para la
consecucion de un objetivo.
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Integracion de la Prevencion en la Jerarquia Empresarial

La prevencion se debe
integrar en todos los
niveles jerarquicos de la
empresa.

CEO

Directores

Adminis%iradores

Rol: Velar para que el trabajador sepa

Su pe rvisores y Jefes » realizar la actividad segura y
controlar su ejecucion.

Empleados
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Responsabilidad y Deber del Empleador

La seguridad y la salud en el trabajo son responsabilidad y

deber del empleador.

1. Obligacion de Integrar 2. Obligacion de Soporte
Velar para que la prevencion se integre en el Disponer de un servicio de prevencion que le
sistema de gestidn de la empresa (en todas asesore y apoye para realizar las actividades
las actividades y niveles jerarquicos). preventivas reservadas.
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El Estandar Global: ILO-OSH 2001

Directrices para establecer,
Implementar, mantener y mejorar
sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

Slate Grey #4A5568.

Politica Organizacién

Accion en
pro de
mejoras

Planificacion
y aplicacion

Evaluacion
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Fase 1: La Politica de SST

El compromiso escrito del empleador. i

#4A5568

Requisitos de la Politica

® Especifica: Adecuada al tamano y actividad.
® Concisa: Clara y fechada.
e Difundida: Accesible a todos en el lugar de trabajo.

® Revisada: Objeto de actualizaciones periddicas.

Compromisos Minimos

Proteccion de la seguridad, cumplimiento legal,
participacion de trabajadores y mejora continua.
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Fase 2: Competencia y Capacitacion

“El empleador debe contar con competencias para
identificar, eliminar o controlar los peligros.”

@®O

Universal Competente Gratuita Horario Evaluada
(Todos los (Personas (Sin coste) Laboral (Comprension
miembros) cualificadas) medida)
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Fase 2: Documentacion y A

Comunicacion

Documentacion

e Politica y objetivos

e Funciones y responsabilidades
e Peligros y riesgos principales

e Procedimientos e instrucciones

Comunicacion You Are Here

e Interna: Entre niveles y funciones.

e Externa: Recepcion y respuesta a
entes externos.

e Participativa: Atencion a inquietudes
de los trabajadores.
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Fase 3: Examen Inicial

El sistema de gestion debe evaluarse mediante un
diagndstico de base.

Leyes y reglamentos vigentes.
Peligros y riesgos existentes.
Controles actuales y su eficacia.
Datos de salud e incidentes previos.

B W -

Resultado Documentado = Referencia de Base
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Fase 3: Objetivos y Planificacion ‘
o

Atributos de los objetivos

- Especificos: Para la organizacion.

- Medibles: Cuantificables cuando proceda.

- Realistas: Factibles de alcanzar.

- Documentados: Comunicados a todos los cargos.

Estrategia de Ejecucion
Responsables, Recursos Financieros, y Plazos.
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Jerarquia de Controles

—=
Supresion del peligro/riesgo “PQ

Control en su origen
Medidas técnicas u organizativas

Reduccion al minimo
Sistemas de trabajo seguro

Equipos de Proteccion
Personal (EPI)

O
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Fase 4: Control y Medicion
de Resultados

Supervision Activa

5

Medir ANTES de que ocurran fallos.
Verificar que la prevencion funciona.

Objetivo: Aportar

informacion para

mejorar el control
de riesgos.

Sostenibilidad, Calidad y Seguridad

Politica Organizacion

Accion en
pro de
mejoras

Planificacion
y aplicacion

Supervision Reactiva

Investigar DESPUES de hechos:
lesiones, enfermedades y dolencias.
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Fase 4: La Auditoria

Procedimiento sistematico, independiente y
documentado para obtener pruebas y evaluarlas

objetivamente.
Alcance
Periodicidad
Programa de (.5 Metodologia

Auditoria

Presentacion de informes
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El Ciclo de Mejora Continua ILO-OSH 2001

Organizacion

Accion en Planificacion

pro de y aplicacién
mejoras

Gestion de Riesgos = Mejora Continua
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